BASES PARA A PROVISION TEMPORAL COMO PERSOAL LABORAL DE PERSOAL DA APOIO
NO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA DO CONCELLO DE FRIOL.-

1.- OBXETO DA CONVOCATORIA.- Constitle o obxecto da convocatoria a provision temporal en
réxime laboral de persoal de apoio para a do punto de atencién d infancia do Concello de Friol. O
periodo da contratacién serd polo periodo de un ano, sen perxuizo da sta prérroga, ata a adopcidn
doutras medidas ao respecto a mais largo prazo. A convocatoria farase polo sistema de concurso,
conforme d ftramitacién esixida pola vixente lexislacion. Formalizarase co persoal seleccionado un
contrato, de conformidade ao previsto no Estatuto dos Traballadores, asimildndose en canto a
retribuciéns ao Grupo Cl. A relacién laboral comenzard no momento da posta en marcha do Punto de
Atencién d Infancia, non xenerando dereitos laborais e econémicos ata ese momento.

Serdn funciéns a desempefiar polo/a contratado/a as contempladas na hormativa autondmica de
aplicacion en relacién co Punto de Atencion & Infancia, de conformidade co disposto na
regulamentacidn municipal asi como na normativa autonémica de aplicacién.Todo elo sen perxuizo das
instruccidns que ao respecto poida dictar & Alcaldia ou pola concelleria delegada na materia, que
garde relacién co posto a desempefiar, segin as necesidades do servizo e na procura dunha boa
marcha do mesmo.

2.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.- Para ser admitidos/as nho proceso selectivo, os/as
aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espafiol/a ou nacional dun estado membro dun Estado da Comunidade Europea, nos termos
sinalados na Lei 7/2007 de 12 de abril.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder da idade de xubilacién forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funcidns que lle
soh propias. Dacordo co disposto no Decreto 329/2005 de 28 de xullo, polo que se regulan os
centros de atencién d infancia, todo persoal que realice as funciéns de atencién e coidado de
nenos/as deberd acreditar o seu correcto estado de salde e con periodicidade anhual someterse
a un recofiecemento médico que acredite que non padece enfermidade infecto contaxiosa hin
defecto fisico ou psiquico que impida ou dificulte as stas funciéns. Serd igualmente preceptiva a
vacinacién do persoal contra a rubeola, co especial compromiso de mulleres en idade fértil de
adoptar as medidas sanitarias que correspondan durante os tfres meses seguintes d
vacinacién.Todo o persoal de atencidn e coidado deberd acreditar cofiecementos bdsicos en
materia de primeiros auxilios. O persoal que manipule alimentos deberd estar en posesién do
carnet de manipulador de alimentos.

d) Estar en posesién dalgunha das seguintes titulaciéns:técnico en atencién sociosanitaria, técnico
superior en animacion sociocultural, técnico en coidados auxiliares de enfermeria, diplomado en
puericultura recofiecido pola Conselleria de Sanidade, ou aquelas outras recofiecidas como
apropiadas polo érgano competente na autorizacién do centro. Tamén poderdn optar ao posto os
que estén en posesién das titulaciéns esixidas para o encargado/a do punto de atencidn a
infancia (licenciado en pedagoxia, psicopedagoxia, mestre en educacién infantil ou equivalente,
ou técnico superior en educacidn infantil ou equivalente).

e) Non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade previstas na lexislacion
vixente. No momento de toma de posesién, deberd cumprir os requisitos esixidos na Lei 53/84
de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.
Os/as aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade plblica ou privada, deberdn
solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que se formalice a toma de posesidn. De
non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacién de servizo ao Concello,
os/as aspirantes seleccionados comprométense a renunciar d devandita actividade.

f) Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracidns publicas nin atoparse inhabilitado para o desenvolvemento das funcidns publicas.



No caso de ser seleccionado/a para o posto, acreditarase mediante declaracién formal baixo
Xuramento ou promesa.

Os requisitos anteriormente establecidos deberdn poseerse polos aspirantes no momento da
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes, debendo manterse as mesmas durante todo o
proceso selectivo.

3.- SOLICITUDES.- Os/as que desexen participar no proceso de seleccion deberdn presentar a
segunte documentacién:

a) Instancia dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente, na que manifesten que cofiece e acepta as
presentes bases e reune todos e cada un dos requisitos esixidos nas mesmas, segundo o
modelo contido no Anexo II das presentes bases, xunto coa relacién detallada dos méritos
aportados para a stia valoracidn polo érgano de seleccién.

b) Copia compulsada do DNI, ou documento equivalente expedido pola autoridade competente
do pais de orixe.

c) Copia autenticada da titulacién académica esixida para o posto. Ademais, e co obxecto de
proceder d sla puntuacidn, deberdn presentar xunto coa solicitude documentacién
acreditativa que probe a posesién dos méritos alegados, no caso de titulacidns ou acciéns
formativas, mediante copias compulsadas dos titulos, diplomas ou certificaciéns
acreditativas; en relacion cos servizos prestados, acreditarase mediante copia dos
contratos de traballo ou certificado da entidade contratante, acompafiados necesariamente
do informe de vida laboral, expedido pola Tesoreria Xeral da Seguridade Social, asi como
calquera outro documento que probe a posesion dos méritos a que fai referencia o ANEXO I
da convocatoria.

Os méritos que non se acrediten documentalmente non serdn valorados polo Tribunal. A non
acreditacién dos méritos alegados, xunto coa presentacion da instancia, determinard que estes nhon
se terdn en conta polo Tribunal, nin se lles dard valoracién.

O prazo de presentacién de solicitudes serd de 7 dias naturais, contados a partir do seguinte ao da
publicacidn de anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Previamente publicaranse as
bases integras na pdxina web do Concello de Friol. A presentacion das solicitudes farase ho Rexistro
do Concello de Friol, en horario de 9 a 15 horas en dias laborables, ou por calquera dos medios
previstos no art. 38.4 da Lei 30/92 de 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns
plblicas e procedemento administrativo comdn. Cando as solicitudes se presenten fora do Rexistro
do Concello, co fin de axilizar os trdmites, poderdn remitir unha comunicacién por fax ao concello
(982-375206) comunicando a presentacién da solicitude, co sello de Correos ou do rexistro
correspondente.

Para ser admitido/a bastard con que os/as aspirantes manifesten nas slas instancias que retnen
todas e cada unha das condiciéns esixidas no punto segundo das presentes bases, referidas sempre d
data de finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes. Ademais deberdn presentar a
documentacion acreditativa dos méritos, a efectos da sta valoracién polo Tribunal, reiterando que os
méritos non xustificados non serdn valorados. O/a seleccionado deberd acreditar documentalmente o
cumprimento dos requisitos esixidos, previamente & formalizacién do contrato laboral.

Finalizado o prazo mdximo de presentacién de solicitudes, o Sr. Alcalde-Presidente no prazo mdximo
de sete dias naturais aprobard mediante resolucién a lista provisional de admitidos/as e
excluidos/as, indicando nomes e DNI. A resolucién expofierase no Tablén de Anuncios do Concello e
publicarase na pdxina web do Concello, relaciondndose os/as aspirantes excluidos/as con indicacién
da causa de exclusién. Os/as excluidos/as dispofierdn do prazo de cinco dias haturais, contados a
partir do seguinte ao da publicacién do BOP, a efectos de reclamaciéns contra a exclusién ou d
correccion das deficiencias sinaladas. No caso de non presentarse reclamacions a lista provisional
elevarase a definitiva. No caso de presentarse, procederase no prazo de sete dias naturais, d



resolucién das reclamacions presentadas. Resoltas as reclamacidns presentadas, o Sr. Alcalde-
Presidente aprobard as listas definitivas de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, designard
tribunal e sinalard o lugar data e hora para o comenzo da valoracién de méritos e a realizacién das
entrevistas curriculares, resolucién que se publicard no taboleiro de edictos e na pdxina web do
concello.

4.- ORGANO DE SELECCION.- O Tribunal calificador encargado da valoracién dos méritos para a
provision do posto estard constituido por un nimero impar de membros, non inferior a cinco, debendo
designarse o mesmo nimero de suplentes. Un dos membros actuard como Presidente e outro como
Secretario do Tribunal. A stia composicidon axustarase ao previsto no art. 60 do Estatuto Bdsico do
Empregado Piblico; de conformidade co mesmo, formarase por empregados publicos (funcionarios ou
persoal laboral fixo da administracién publica), con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido
para o acceso ao posto convocado. Non formardn parte do mesmo persoas de eleccién ou designacién
politica,funcionarios interinos nin persoal eventual.

A designacién nominal dos membros do Tribunal, realizarase por Resolucién da Alcaldia e publicarase
na paxina web do concello, asi como no Tablén de Anuncios do Concello, xunto coa lista definitiva de
aspirantes admitidos e excluidos, asi como o lugar, data e hora no que se reunird o érgano de
seleccidn en orde @ valoracién das méritos presentados e d realizacién das entrevistas curriculares.
O ftribunal non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia da metade dos seus membros
(titulares ou suplentes) e en todo caso a do Presidente e Secretario, ou dos seus suplentes.

Os membros do Tribunal deberdn absterse de intervir cando concorran algunha das causas previstas
no art. 28 da Lei 30/92 de 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e
procedemento administrativo comin. Todo elo sen perxuicio do dereito de recusacién que poidan
exercer os/as aspirantes.

O tribunal poderd dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores/as nhaquelas probas que
aconsellen requerir a opinién de técnicos especialistas.

Os membros do Tribunal terdn dereito pola sta concorrencia ds sesiéns do tribunal, ao pago das
asistencias nas coantias establecidas polo R.D. 462/2002 de 24 de maio sobre indemnizacions por
razén de servicio, ou as actualizaciéns posteriores (orde do Ministerio de Economia e Facenda
EHA/3770/2005/ de 1 de decembro). Ademais os membros do mesmo que tefian que desprazarse
desde outro término municipal terdn dereito a gastos de viaxe, segin a normativa citada.

Os membros do Tribunal quedan facultados para resolver as dudas que se lle presenten e tomar os
acordos precisos para o desenvolvemento correcto do proceso de seleccién, asi como aquelas
cuestidns que non estén previstas nas presentes bases. As decisidns adoptaranse por maioria simple
dos membros asistentes. Valorardn os méritos debidamente xustificados polos solicitantes,conforme
ao establecido no Anexo as presentes bases e realizardn as entrevistas curriculares. Todo elo sen
perxuizo do que poida dispofier ao respecto o propio 6rgano de seleccidh, que velard polo
cumprimento dos principios de obxectividade na seleccién, mérito e capacidade.

5.- SELECCION E NOMEAMENTO.- O/a seleccionado/a polo Tribunal para a provisién do posto
con cardcter temporal, serd o que obtefia maior puntuacién (determinada pola suma das puntuaciéns
dos distintos apartados do Anexo I), establecendo para estos efectos a orde definitiva de
aspirantes/as seleccionados/as. No suposto de empate has puntuaciéns, resolverase a favor de quen
obtefia maior puntuacién no referente aos méritos a valorar (excluida a entrevista curricular). Polo
drgano de seleccién levantarase a correspondente acta e publicarase edicto no taboleiro de anuncios
do Concello, no que se ordeardn os candidatos por orde da puntuacién obtida. Elevarase proposta ao
Sr. Alcalde-Presidente, que procederd a dictar resolucién ao respecto e a formalizacién do contrato
laboral, conforme ao previsto na vixente lexislacién. No caso de que xurda calquera imprevisto,
impedimento ou imposibilidade, ou renuncia do/da seleccionado/a en primeiro lugar, seguirase cos




seguintes seleccionados, polo orde de puntuacion. A orde de puntuacion de cada aspirante serd tida
en conta d hora de asegurar a cobertura da praza/posto/funcions convocadas.

No prazo de tres dias hdbiles a partir desde a data da publicaciéh do proceso selectivo no taboleiro
de edictos do Concello de Friol, o/a aspirante proposto/a deberd presentar a documentacién
acreditativa do cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. No caso de
non presentar a documentacién no prazo referido e salvo casos de forza maior, decaerdn no seu
dereito e non poderdn ser nomeados/as, sen perxuizo da responsabilidade en que poidera incurrir por
falsedade ha solicitude.

9.- DISPOSICION FINAL - O proceso selectivo regularase polo disposto nas presentes bases e no
que non esté previsto nelas, polo establecido na Lei 7/85 de 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local, Real Decreto Lexislativo 781/86 de 18 de abril, Lei 7/2007 de 12 de abril, do Estatuto
Bdsico do Empregado Publico, Lei 5/97 de 22 de xullo, de Administracién local de Galicia, o Texto
Refundido da Lei de funcién plblica de Galicia, asi como pola restante normativa estatal ou
autondmica vixente, que sexa de aplicacién por razén da materia.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos dela se deriven, asi como da actuacién do
tribunal, poderdn ser impugnados polos/as interesados/as nos casos e no xeito previsto na vixente
Lei 30/92 de 26 de novembro, de réxime xuridico das administracidns publicas e procedemento
administrativo comun, asi como nha vixente lexislacién da xurisdiccién contencioso administrativo Lei
29/98 de 13 de xullo reguladora da xurisdiccién contencioso administrativa.

A xurisdiccion competente para resolver as controversias en relacién aos efectos e resoluciéns do
contrato laboral, seria a xurisdiccidn social.

Friol a 15 de febreiro de 2011.

O ALCALDE,

ANEXO I: BAREMO DE MERITOS.-

Os méritos alegados e xustificados polos/as solicitantes que desexen tomar parte ho proceso
selectivo para a provisién temporal do posto de persoal de apoio do punto de atencién d infancia do
Concello de Friol, valorarase de acordo coas seguintes puntuaciéns.

VALORACION DE MERITOS:

1. No punto 2.d) establécense as titulacidns de acceso ao posto. No caso de poser mais de unha
titulacion das esixidas, outorgarase 0,50 puntos; no caso de poser 2 titulaciéns a maiores,
outorgarase 1 punto.

2. Por servizos prestados ha administracién local ou nos seus organismos, empresas ou
sociedades, en postos relacionados co obxecto da convocatoria (atencién d infancia) a razén
de 0,07 puntos por mes ata un mdximo de 1,50 puntos.

3. Por servizos prestados na administracién pdblica estatal ou autonémica en postos
relacionados co obxecto da convocatoria (atencién d infancia), a razén de 0,06 puntos por
mes ata un mdximo de 1,25 puntos

4. Pola experiencia profesional referida d empresa privada, en traballos relacionados co
obxecto da convocatoria (atencién d infancia), a razén de 0,05 puntos por mes ata un
mdximo de 0,75 puntos.



5. Pola participacion en cursos ou acciéns formativas impartidos ou organizados por organismos
oficiais, que garden relacién coas funcions propias do posto a desempefiar ata un mdximo de
2,50 puntos. Valorarase a razén de:

a)
b)
9

d)
e)

Por cada curso ou accién formativa de duracion inferior a 20 horas, ou que non

exprese niimero de horas: 0,03 puntos.

Por cada curso ou accién formativa de duracién igual ou superior a 20 horas: 0,05

puntos por curso.

Por cada curso ou accién formativa de duracién igual ou superior a 50 horas: 0,15

puntos por curso

Por cada curso de duracién igual ou superior a 100 horas: 0,50 puntos por curso.
Por cada curso de duracién igual ou superior a 150 horas: 0,75 puntos.

6.- Cofiecemento de lingua galega.- outorgarase 0,50 puntos ao CELGA 3,curso de iniciacidn ou a
stia validacién. Outorgarase 1 punto ao CELGA 4, curso de perfeccionamento ou a sua validacién.
Non se poderdn acumular as titulaciéns ou cursos, puntuando polo tanto polo curso ou titulacién
de nivel superior.

7.- Entrevista curricular, realizada polo érgano de seleccién a fin de concretar a idoneidade do/a
candidato/a para o adecuado desenvolvemento das funciéns inherentes ao posto de traballo
ofertado, a criterio ponderado do érgano de seleccién ata un mdximo de 2 puntos.

Friol a 15 de febreiro de 2010

O Alcalde

ANEXO II.- MODELO DE SOLICITUDE E RELACION DE MERITOS.-

DATOS DA PRAZA POSTO A QUE SE ASPIRA:

I.- DATOS PERSOAIS .-

Primeiro apelido

Segundo Apelido

Nome

Data de Nacemento D.N.I. Nacionalidade
| Enderezo
Municipio C.P. Provincia Telf ou Fax

6rao de discapacidade %

II.- SOLICITO

Ser admitido/a nas probas selectivas convocadas para cubrir o posto denominado "PERSOAL DE APOIO DO
PUNTO DE ATENCION A INFANCIA DO CONCELLO DE FRIOL", como persoal laboral e declaro que son
certos tédolos datos consignados nesta solicitude, e que cofiezo e relno os requisitos esixidos nas bases,

referidos d data en que remata o prazo de presentacién de instancias.

Manifesto o compromiso, no caso de obter a praza sinalada, de xurar ou prometer lealtade ao Rei respecto aos
dereitos das persoas, estrita observancia da Lei e gardar e facer gardar a Constitucién como horma fundamental

do Estado.

DECLARO EXPRESAMENTE que retno os requisitos esixidos na convocatoria que acepto integramente.




IIT.- MERITOS ALEGADOS:

Relacién circunstanciada de méritos que se alegan, pola orde establecida na convocatoria has bases especificas,
para a sta valoracidn na fase de concurso:

IIT.a) Titulacién

III.b) Experiencia profesional

ITI.c) Formacién

ITT.d) Cofiecemento do idioma galego

Manifesto ser cofiecedor/a de que os méritos non se fomardn en consideracién nin serdn avaliados se non se
presentan documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou fotocopias cotexadas) que os acrediten
debidamente, dentro do prazo de presentacién de instancias da praza d que opto.
Consinto no tratamento dos meus datos e do mesmo xeito poder exercer os dereitos de oposicién, acceso,
rectificacién e cancelacién, de conformidade coa normativa de aplicacién
Lugar e data
O/a Solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE FRIOL
Friol a 15 de febreiro de 2011.
O ALCALDE,
Dilixencia.- que pofio eu, Secretario do Concello, para facer constar que as presentes bases aprobdronse por
Resolucion da Alcaldia de data 15 de febreiro de 2011.
Friol, a 15 de febreiro de 2011.

O SECRETARIO,



